SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Personel Maaglar1 Banka Promosyonu
Teklif Alma Duyurusu

Konu: Teklif Alma Duyurusu 16/02/2021

Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tasra teskilati personelinin maas, iicret ve diger
O0demelerini gergeklestiren Banka ile imzalanan protokoliin siiresi 16/04/2021 tarihinde sona
erecektir. 17/04/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {lizere Kurumumuz merkez ve tasra teskilati
personelinin maas, licret ve diger 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6demeye aracilik yapacak Banka
ile Banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amaciyla Bagbakanligin 2007/21 sayili
Genelgesi geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle ddemeye aracilik yapacak Banka
tespit edilecektir.

Teklif alinmasi suretiyle, 6deme yapacak Bankanin belirlenmesi ve promosyonun 6denmesine
iliskin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

1) Kurum Adi : Sosyal Giivelik Kurumu Baskanligi
Adresi : Ziyabey Cad. No: 6 Balgat/ ANKARA
Telefon - (312) 207 80 46 - 207 87 41
Faks 1 (312) 207 81 40
2) Konusu : Kurum personelinin maas, licret ve diger 6demelerinin

yapilabilmesi i¢in 6demeye aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan verilecek promosyonun
belirlenmesi

3) Siiresi : 3 (iig) yl

4) Teklif Alma Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

5) Teklif Alma Toplant1 Yeri : Sosyal Giivenlik Kurumu Ziyabey Caddesi No: 6
Balgat/Ankara

6) Teklif Alma Tarih ve Saati : 03/03/2021, saat 14.00

7) Kurumda Calisan Personel Sayisi : 33.256 (Subat 2021 ayi itibariyla)
8) Kurumdaki Personelin Aylik Nakit Akis1 (yaklasik): 178.000.000.-TL

TEKLIF ALMA YONTEMIi

1) Promosyon verecek bankanin belirlenmesi, ekte yer alan sartnamede belirtilen hususlar esas
almarak yapilacaktir.

2) Sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajli teklif, kapali zarf ve agik artirma usulleri
ile belirlenecektir.

3) Teklifler her personel igin belirlenecek aylik promosyon tutar: iizerinden ve 36 aylik siire
i¢in pesin 6deme seklinde alinacaktir.

4) Uygulanacak usul ve esaslar teklif alinmasindan 6nce Komisyon tarafindan Banka
yetkililerine bildirilecektir.

5) Teklif verecek olan bankalar, 03/03/2021 tarihinde, saat 14.00°da Sosyal Giivenlik Kurumu
Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat/Ankara adresinde bulunan Hizmet Binasinda hazir bulunacaklardir.
Komisyona, teklifler banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde teslim edilecektir. Komisyon
ve diger Banka yetkililerinin huzurunda zarflar agilacak, teklif edilen fiyatlar agiklanarak goriismeler
acik artirma ile tamamlanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



GENEL SARTLAR

1) Anlasma yapilan Banka, Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tasra teskilati personelinin
maas ve diger 6demelerini, Banka subeleri ve ATM araciligi ile yapacaktir.

2) Anlagma yapilacak bankanin, Kurum personelinin bankacilik islemlerini yapma konusunda
81 ilde subesi ve ATM’si bulunmalidir.

3) Kurumumuz merkez ve tasra teskilati personelinin maas ve diger ddemeleri, merkezi
sistemle belirlenen temerkiiz sube (Banka ve Kurumun birlikte belirleyecegi bir sube) araciligr ile
Bankanin ilgili subelerinde personel adina agilan hesaplara aktarilmak suretiyle yapilacaktir.

4) Anlagma yapilan Banka ile 3 (ii¢) yillik siireli s6zlesme imzalanacaktir.

5) Kurum tarafindan personelin toplam maas 6demeleri tutar1 2 (iki) is giinii 6nce Bankanin
temerkiiz subesinde agilan “Personel Maas Odemeleri Hesabi”na aktarilacaktir. Banka, personelin
maag 6demelerini, personelin hesaplarina 6deme yapilacagi giin saat 00.01’de aktaracak ve hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai, ilave ek
O0deme, tedavi yardimi, harcirah 6demeleri vb.) ise, 6deme bilgisinin ve 6deme tutariin gonderildigi
giin, personelin hesabina aktaracaktir.

6) Anlasma yapilan Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel
hesaplarina 6deme yapmakla yiikiimlii olup, maasla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme
sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolayi, sorumluluk
Kuruma aittir.

7) Anlagma yapilan Banka, protokoliin yiiriirliigh siiresince personel ddemeleri igin agilan
vadesiz hesaplardan hesap isletim tcreti ile herhangi bir ad altinda masraf almayacaktir. ATM,
standart kredi karti ve ek kart verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolayr Kurumdan veya Kurum personelinden yillik kart {icreti, islem masrafi vb.
herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya licret talep etmeyecektir
(personel tarafindan kullanilan krediler harig).

8) Personel, maasin1 Protokol imzalanan Bankanin ATM’lerinin yani sira tiim subelerinden
ticretsiz ¢ekebilmelidir.

9) Anlagma yapilan Bankanin, Kurum birimlerinin bulundugu il/il¢elerde sube ve ATM’sinin
olmamasi halinde, diger banka ATM’lerinin kullanilmasi durumunda masrafi kendi karsilayacaktir.

10) Anlasma yapilan Banka, Kurumumuzun personeline yapacagi Odemeler i¢in, kendi
hesaplar1 arasinda yapacagi havale ve diger bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve
komisyon almayacaktir.

11) Personele verilecek banka kartlar1 ve talep eden personelin internet bankaciligi islemleri,
ilk maas 6demesinden en ge¢ 1 hafta once kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim
edilmelidir.
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12) Personel 6demeleri i¢in agilan vadesiz hesaplardan, internet subesi, telefon bankaciligi,
ATM, sube igerisinden vb. yapilacak havale, EFT (diizenli EFT/Havale fiicretleri dahil) ve FAST
(Fonlarin anlik ve siirekli transfer) sistemi ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden herhangi
bir masraf ve komisyon (T.C. Merkez Bankasi EFT Mesaj iicreti hari¢) alinmayacaktir.

13) Anlasma yapilan banka, her personel i¢in bir ayhik teklif ettigi promosyon tutarini, 36
ay iizerinden hesaplayarak protokolde diizenlenecek hiikiim dogrultusunda 15 Mayis 2021 tarihinde
Kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina, 20 Mayis 2021 tarihinde esit tutarda 1 (bir) defada
pesin olarak yatiracaktir.

Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigr bilgisi banka tarafindan 2 (iki) is glini
igerisinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

Banka, promosyon anlagmasi yapilmasindan sonra yeni atamalari yapilan, Kuruma agiktan
atanan, baska kurum ve kuruluslardan naklen gelen veya anlasma tarihinde iicretsiz izinde bulunan
personelin goreve baglamasi halinde, bu personele de promosyonlar1 geriye kalan siire ay olarak hesap
edilerek (kist) bu oranda sisteme dahil olunan aydan itibaren 3 ay icerisinde 1 (bir) defada pesin olarak
Odeyecektir.

14) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gegici/daimi olarak
iliskisi kesilen personelden Banka tarafindan 6denen promosyon iadesi istenmeyecektir.

15) Promosyonun personele 6denmesi konusunda, promosyonu hak eden personele 6denecek
promosyon tutarlarin1 ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun
sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta hi¢bir gorev ve sorumlulugunun bulunmadigin1 Kurum
kabul ve beyan etmektedir.

16) Anlasma yapilan Banka, Kurumun merkez binalarinda ihtiyaca gore taraflarca mutabakat
saglanmasi halinde uydu subeler agabilecektir. Banka, personel sayist 500 kisinin iizerinde olan
birimlere 1 (bir) adet, personel sayisinin 800 kisiyi astigt Kurum binalarinda ise 2 (iki) adet ATM
cihazini, Kurumun belirleyecegi yerlere monte edecektir. Kurumun bina i¢i ve bahgelerinde
personelin kullanimi i¢in kurulacak ATM’ler i¢in kira bedeli talep edilmeyecek olup, kurulum,
elektrik vb. giderler banka tarafindan karsilanacaktir.

17) Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan, elektrik, telefon, su, dogalgaz,
kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6demeler i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden ticret
ve komisyon alinmayacaktir.

18) Anlagma yapilan Banka, Kurum personelinin hesap agma iglemlerinin yapilabilmesi i¢in
yeterli personel gorevlendirecek, gerek goriilmesi halinde Kurum birimlerine personel
gorevlendirecektir. Kurum, Banka personeline bu konuda her tiirlii yardimi saglayacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU

19) Bankalardan promosyon teklifi alinmasi, kapali zarf ve yazili teklif alma usulii ile
yapilacaktir. Teklifler, kapal1 zarflar agildiktan sonra agik artirma usulii ile sonuglandirilacaktir.

Acik artirmaya, kapali zarflarin agilmasi sonucunda her personel i¢in bir aylik en az 110.-TL
ve fazlas1 promosyon tutar1 veren Bankalar ile baglanacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adx,
tam adresi ve yetkili kiginin imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir.
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Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir.

20) istekli bankalar tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup
komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda agilmasindan sonra, a¢ik artirma usulii ile diger
turlara gegilecektir. Bankalar acik arttirmadan g¢ekilene kadar acik arttirmaya devam edilecek, agik
arttirmada en son kalan Bankaya ihale edilecektir.

Komisyon ve Banka yetkililerinin istegi halinde, ihale sirasinda goériisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ara verilebilecektir.

21) Tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir. Odemeyi
yapmak tiizere kalan istekli Bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Istekli Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) is giinii i¢inde Protokolii
(s6zlesme) imzalamasi gerekmektedir. Protokol (sézlesme), Sosyal Giivenlik Kurumu ile Banka
yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. Protokol (sézlesme) imzalanmasindan sonra yiiklenici Banka,
Protokoliin (s6zlesme) baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

22) Komisyon, en yiiksek Promosyon teklifini veren Banka tarafindan herhangi bir sebepten
dolay1 7 (yedi) is giinii i¢ginde Protokol (s6zlesme) imzalanmamasi halinde, en yiiksek teklifi veren
diger Bankalar ile protokol yapmaya yetkilidir.

CEZAI HUKUMLER
23) Anlagma yapilan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ytikiimlidiir.

24) Personel maaglarinin 6denmesine aracilik yapacak Banka, protokolii (sdzlesme) 7 (yedi)
1§ giinii i¢inde imzalamamasi halinde verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder. Anlagsma yapilan
Banka tarafindan bu sartnamede belirtilen hususlar yerine getirilmedigi takdirde, Banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

25) Banka, anlagma halinde imzalanacak Protokol (s6zlesme) ile tistlendigi islemleri Kurumun
yazil1 izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, Kurumdan herhangi bir hak
iddia edemez.

DIGER HUKUMLER

26) Imzalanacak Protokol (sézlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

27) Komisyon, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriismeleri iptal etmekte
serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi nedeniyle Kurum, herhangi bir yiikiimliiliik altina
girmez.

28) Her tiirlii ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.



29) Duyuru konusu ile ilgili gerekli bilgiler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Aktiierya ve
Fon Yonetimi Daire Bagkanlhiginin 312 207 80 46 — 312 207 80 47 — 312 207 87 41 telefonlarindan
veya afydb@sgk.gov.tr adresine e-posta gonderilmek suretiyle temin edilebilir.



